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Podran enviar trabajos todos los profesionales de Enfer-
meria del pafs o del extranjero y profesionales de otras dis-
ciplinas

Se aceptaran trabajos en espafiol, inglés y portugués.

Los trabajos podran versar sobre temas cientificos relacio-
nados con la asistencia, docencia, investigacion y exten-
sion en Enfermerfa o areas afines y otros que sean consi-
derados de interés y aceptados por los Consejos Editorial
y Cientifico de la Revista.

Los trabajos deberan ser originales y no publicados en
cualquier otra forma de edicion anterior (impresa o elec-
tronica).

Los conceptos, ideas y opiniones que aparezcan en el tra-
bajo asi como la adecuacion y procedencia de las citas
bibliograficas son de entera responsabilidad del(os)
autor(es) del mismo y no reflejan necesariamente la posi-
cion del Consejo Editorial de la Revista.

Los trabajos publicados seran de propiedad de la Revista
estando vedada la reproduccion total o parcial de los mis-
mos.

Al enviarse el trabajo se adjuntara una nota de declaracion
de responsabilidad sobre el contenido del mismo y otra de
transferencia de derechos autorales de acuerdo a modelos
que se anexan, firmadas por todos los autores.

Cada trabajo serd enviado para su evaluacion a tres inte-
grantes del Consejo Cientifico manteniéndose el anonima-
to tanto para los autores como para los evaluadores. Los
trabajos luego de su evaluacion, serdn considerados segiin
tres modalidades:

aceptados sin observaciones

devueltos para su correccion junto a una nota informativa
al respecto, con posterior reenvio del texto corregido
rechazados informéandose por escrito las causas

El Consejo Editorial tiene plena autoridad para decidir
acerca de la publicacion o no de los trabajos de acuerdo a
la evaluacion realizada por integrantes del Consejo
Cientifico y a consideraciones tales como originalidad,
mérito cientifico, oportunidad del tema, conocimientos,
adecuada definicion del tema en estudio y claridad en la
exposicion del mismo. El Consejo de Redaccion podra
introducir eventuales modificaciones en el trabajo a fin de
ajustarlo a los parametros editoriales de la Revista.

10) En las investigaciones en las que intervienen seres huma-

nos el/los autor (es) deberan adjuntar un consentimiento
escrito firmado por los participantes, el cual se mantendra
en total reserva por el Consejo Editorial.

11) Los trabajos deberan seguir las siguientes normas de pre-

sentacion:

cada articulo serd enviado a la Directora de la Revista digi-
tado con un procesador de texto Word for Window version
98 o anterior, impreso en papel A4 con margenes de 2.5

12)

cms. a doble espacio y utilizando Times New Roman
tamafio 12

las paginas deberan estar numeradas con nimeros arabigos
desde la hoja de la Introduccion hasta la de las Conclusio-
nes. La hoja de Restimenes y las Referencias bibliografi-
cas no se numeran

el cuerpo del texto debe presentar los titulos de sus respec-
tivas secciones en letra min@iscula y en negrita; colocados
a la izquierda y numerados progresivamente con niimeros
arabigos

Las palabras en italica deberéan ser utilizadas para destacar
aspectos importantes del texto como por ejemplo citas de
autores, declaraciones, entrevistas transcriptas, palabras o
expresiones relevantes para el tema abordado y palabras
en idiomas extranjeros a los del texto.

se deberan enviar tres copias impresas y una en formato
digital

las tablas, graficas, figuras, fotos y otras ilustraciones
deberan presentarse en hojas separadas del texto, con las
leyendas correspondientes y numeradas consecutivamente
con nlimeros arabigos en el orden que fueron citadas en el
texto. No deberan exceder a un total de 6. Deben ser envia-
das en archivos separados utilizando, para tablas y grafi-
cos, Word o Excel. Las ilustraciones extraidas de otros tra-
bajos publicados deberdn ser enviadas con un permiso
escrito por los responsables de la publicacion original. Las
fotos deberdn evitar la identificacion de personas o de lo
contrario adjuntar un permiso escrito para la publicacion
de las mismas.

cada trabajo estard estructurado de la siguiente forma:

Portada: en la cual aparecera el titulo del trabajo en negri-
ta con no mas de 15 palabras; version del titulo en inglés y
portugués; nombre y apellido de cada autor acompanado
de titulo, cargo y lugar de trabajo o insercion profesional;
direccidon completa, codigo postal, teléfono, fax y e-mail
del autor principal

Resumen: en espaiol, inglés y portugués con sus respec-
tivos descriptores, con no més de 250 palabras para traba-
jos de investigacion, reflexion, ensayos, presentacion de
tesis, relatos de experiencia, revisiones criticas y biografi-
as. Restimenes de hasta 70 palabras para entrevistas y
pagina del estudiante. Los resimenes daran a conocer en
forma sintética los objetivos del trabajo, la metodologia
utilizada, los resultados mas relevantes y conclusiones. Se
acompanara de 3 a 5 palabras clave también en espanol,
inglés y portugués. Los descriptores o palabras clave son
fundamentales para la clasificacion de la tematica aborda-
da en el trabajo en bancos de datos nacionales e internacio-
nales. Se aceptaran entre 3 y 5 descriptores, cuya existen-
cia en espafiol, portugués e inglés debe ser confirmada por
el (los) autor (es) en la direccidon electronica de
Descriptores en Ciencias de la Salud de Bireme:
http://decs.bvs.br
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- Introduccion: en ella se definirdn los objetivos del traba-
jo; se expondran su justificacion y los aspectos mas rele-
vantes que permitan conocer el tema de estudio

- Texto: debe presentar una secuencia logica desarrollando
el trabajo organizado en distintas secciones y planteando
conclusiones segiin el tipo de trabajo presentado

- Referencias bibliograficas: si existen, se ajustaran a las
normas estilo “Vancouver”:

a) las referencias se numerardn de manera correlativa
segln el orden en que aparecen por primera vez en el texto
b) se identificardn en el texto, tablas y leyendas, con
nlmeros arabigos entre paréntesis

¢) las referencias que se citan solo en las tablas o en las
leyendas de las figuras se numerardn de acuerdo con el
orden establecido por la primera identificacion dentro del
texto de cada tabla o figura

Ejemplos:

Articulos de Revistas: incluir el nombre de los seis primeros
autores (apellido e iniciales del nombre) y a continuacion
escribir et al. Titulo del articulo. Nombre abreviado de la
Revista, ano, mes, tomo, paginas (Ej.: Ann. INtern. Med
1996 Jun 1; 124 (11): 980-3

Libros: Autores (apellido e iniciales del nombre). Titulo del
libro. Namero de edicion, Ciudad, pafs, editorial, afio. (Ej.
Ringsven MK, Bond D. Gerontology and leadership skills
for nurses. 20 ed. Albany (NY): Delmar Publishers; 1996

Material informatico: Autor (apellido e iniciales del nombre)
Titulo. Origen (articulo on line, monograffa en CD-ROM),
aflo, mes y pagina en la cual esta disponible. (Ej.: Morse
SS. Factors in the emergente of infectious diseases. Emerg
Infect Dis (serial on line), 1995 En-Mar (citado 5 Jun
1996); 1(1).

Disponible en:

http://www.cdc.gov/ncidod/EID/eid.htm)

(Ej: CDI, Clinical dermatology illustrated (monografia en
CD-ROM) Reeves JRT, Multimedia Group, producers.
Version 2.0 San Diego: 1995

Cuando se trate de un trabajo de investigacion o un resu-
men de tesis, a los tres primeros puntos (Portada,
Resumen, Introduccion) se agregaran los siguientes:

- Método: se describiran la metodologfa utilizada, la pobla-
cion en estudio, los procedimientos y el tipo de anélisis

- Analisis y resultados: se destacaran las observaciones y
resultados mas relevantes encontrados

- Discusion: interpretacion de los resultados segin marco
referencial utilizado

- Conclusiones: consideraciones finales en relacion con los
objetivos y la discusion de resultados

- Referencias bibliograficas: si existen, se ajustaran a las
normas estilo “Vancouver”.

- Anexos: se utilizaran cuando aporten informacion impres-
cindible para la comprension del trabajo. Se pueden incluir
tablas, graficos, fotos, ilustraciones, esquemas

13) Categorias de trabajos: todos seran elaborados segtin los
items 10 y 11 de esta normativa

- Editorial: desarrolla un tema de Enfermeria o disciplina
relacionada en el contexto de la teméatica abordada en el
volumen respectivo. La seleccion del(os) autor(es) del edi-
torial es de responsabilidad del Consejo Editorial.

- Investigacion: relato de investigacion original y conclui-

da referida a Enfermerfa o areas afines, siguiendo la
estructura convencional (introduccion, método, presenta-
cidon y discusion de resultados, conclusiones). Puede tener
hasta 20 paginas impresas y 30 referencias.

Reflexion: analisis de aspectos tedricos de Enfer-meria
o éareas afines, producto de un proceso de reflexion, dis-
cernimiento y consideracion atenta del (os) autor (es)
que pueda contribuir a la profundizacion de temas profe-
sionales. Puede tener hasta 20 péiginas impresas y 15
referencias.

Ensayo: interpretacion critica y original de cuestiones
relativas a la practica asistencial, docente, de investigacion
y extension de Enfermeria o areas afines, que contribuyan
a la profundizacion del conocimiento Enfermero. Puede
tener hasta 15 paginas impresas y 15 referencias.

Relato de experiencia: descripcion de alguna experiencia
de asistencia, docencia, investigacidn y extension en
Enfermeria o areas afines. Puede tener hasta 20 paginas y
15 referencias.

Revision critica: evaluacion critica y sistematizada de la
evolucion cientifica de un tema de Enfermeria o areas afi-
nes fundamentada en la literatura considerada pertinente.
Deben estar establecidos el tema, los procedimientos
utilizados, la interpretacion del (os) autor (es) y las con-
clusiones. Puede tener hasta 15 paginas impresas y 10
referencias.

Biografia: historia de vida de personas que hayan contri-
buido con la Enfermeria. Puede tener hasta 15 péaginas
impresas y 10 referencias.

Historia de Enfermeria: relato de hechos relevantes para
la historia de Enfermeria. Puede tener hasta 10 paginas y
20 referencias.

Resena: sintesis critica o analisis critico-interpretativo del
contenido de alguna obra publicada en los Gltimos 2 ahos.
Puede tener hasta 3 paginas impresas.

Resumen de disertaciones y tesis: disertaciones y tesis
concluidas que impliquen aspectos de Enfermeria o areas
afines presentadas en los @iltimos 2 afios. Puede tener hasta
20 paginas y 15 referencias bibliograficas.

Pagina del estudiante: producciones de graduacion de
estudiantes de Enfermerfa con la orientacion de un profe-
sor calificado, quien puede o no ser coautor del trabajo.
Puede tener hasta 10 paginas impresas y 10 referencias
Entrevistas: realizada a personalidades destacadas, espe-
cialistas o investigadores enfermeros o de otras profesio-
nes cuyos aportes sean relevantes y de interés para la
comunidad cientifica. Puede tener hasta 10 paginas impre-
sas y 10 referencias

Comunicaciones breves: relatos de situaciones (anali-
sis sobre situaciones de asistencia), puntos de vista
(opiniones calificadas y contemporaneas sobre cuestio-
nes de Enfermeria), informes técnicos, informes institu-
cionales que contengan datos novedosos y relevantes
para Enfermeria o é4reas afines presentados en forma
concisa y breve. Puede tener hasta 5 paginas impresas y
5 referencias

Informacion: documentos e informes breves acerca de la
situacion de Enfermeria a nivel nacional o internacional o
de eventos de interés para la comunidad profesional, tales
como jornadas, congresos, cursos, etc.

Cartas al Director: comunicacion escrita enviada por los
lectores al Director acerca de articulos ya publicados en la
Revista. Podra tener hasta 1 hoja impresa.
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