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INTRODUCCIÓN AL MÓDULO II DEL SEGUNDO CICLO-

“Proceso de Atención para Embarazadas, Puérperas, Recién Nacidos y Núcleo 
familiar”

El Módulo II, se ubica en el quinto semestre de la carrera, integrando el segundo ciclo 
con los módulos: “ Salud del Adulto y el Anciano “ (que lo precede) y “ Salud del Niño 
y el Adolescente” (que lo continúa), con un volumen horario de 450 horas. Los 
contenidos temáticos de los módulos II y III serán desarrollados manteniendo una 
continuidad con los mismos que permita abarcar la totalidad del Ciclo Reproductivo, 
abarcando todos los grupos etarios.
El módulo II comprende la atención durante el período antenatal y perinatal, con un 
enfoque de A.P.S., enfatizando la promoción de la salud y prevención de patologías 
relevantes, abarcando la problemática mas por su morbimortalidad y riesgo.
Incluye las siguientes asignaturas:

1) Atención Materno Infantil; abarcando Obstetricia, Neonatología, Farmacología, 
Nutrición, Relación asistencial, con enfoque integral de los aspectos psicosociales, 
Administración y Educación para la Salud.

2) Sociología.

3) Bioética y aspectos legales.

4) Metodología científica.

La finalidad de este módulo es que el estudiante comprenda el rol de enfermería 
durante el Ciclo Reproductivo en los diferentes niveles de atención. 

El desarrollo de este curso pretende fortalecer en el estudiante: 

· la aplicación del conocimiento científico,
· identificar la importancia de los aspectos éticos, 
· reconociendo los límites de su profesión y / o de sus conocimientos,
· acorde a sus capacidades,
· jerarquizando la importancia de la Educación para la Salud y la Educación 
Permanente.

CARACTERÍSTICAS

En esta asignatura se profundizará el enfoque preventivo durante el proceso de Salud 
Reproductiva, enfatizando en la Salud de la Mujer, Embarazadas, Puérperas, Recién 
Nacidos y Núcleo Familiar. Las etapas siguientes del ciclo reproductivo (Niño y 
Adolescente) serán abordadas en el Módulo III de este ciclo.
Las experiencias prácticas se desarrollarán en el Primer y Segundo Nivel de Atención. 
Los campos de práctica utilizados para dicha experiencia clínica  serán : 
I.M.M.,Centros De Salud  del MSP, Hospital Militar, BPS, Hospital Peryra Rossell y 
Hospital de Clínicas, la Cooperativa de viviendas por Ayuda Mutua José Pedro Varela.
Se realizarán actividades de taller acerca de las técnicas perinatales y el abordaje de 
enfermería.
La experiencia se dividirá en 3 rotaciones de 5 semanas cada una, durante un período 
de 15 semanas por las diferentes experiencias clínicas : actividad comunitaria de 
Salud de la mujer, Primer nivel de atención materno infantil y segundo nivel de 



atención.
En la misma se integrarán aspectos teóricos- prácticos de las diferentes áreas 
involucradas: SALUD MENTAL, ENFERMERÍA MATERNO INFANTIL,  SOCIOLOGÍA, 
METODOLOGÍA CIENTÍFICA, NUTRICIÓN Y OBSTETRICIA.

El volumen horario en que se desarrollará este módulo será distribuido de la siguiente 
forma:

· 380 hs.- Atención Materno Infantil, desglosadas en: 260 hs. Prácticas y 120 hs. 
Teóricas.
· 70 hs de materias de apoyo: - Metodología científica 30 hs.
                                              - Bioética 20 hs.
                                          - Sociología 20 hs.

El módulo se desarrollará en el primer semestre del año en curso.

OBJETIVOS DEL MÓDULO

Objetivo general:

Comprender el Rol de Enfermería en el Proceso de Salud Reproductiva en los 
diferentes niveles de atención.

Objetivos específicos:

1) – Conocer los aspectos más relevantes de la Salud Reproductiva a nivel 
Nacional y Mundial desde un enfoque integral.

2) – Administrar la Atención Integral de Enfermería en el proceso de Salud 
Reproductiva, enfatizando en el período preconcepcional, embarazo, parto, puerperio 
y en el recién nacido y niño hasta el primer año de vida, integrando el núcleo familiar.

3) – Profundizar en la metodología de abordaje del Proceso de Atención de 
Enfermería.

EJES TEMÁTICOS

1) – Características del Proceso Salud-Enfermedad, en la construcción del género 
femenino y masculino.

2) – Caracterización del Proceso Reproductivo en la mujer (en el período 
preconcepcional, embarazo, nacimiento, crecimiento y desarrollo, parto y puerperio), 
incluyendo a la pareja y a la familia.

3) – condiciones de gestación, parto y puerperio que incidan en la calidad de vida 
del recién nacido, madre y familia.

4) – Rol de la Enfermera en el área de la Salud Reproductiva. 

METODOLOGÍA

Las actividades teóricas serán desarrolladas por el equipo docente de las diferentes 
áreas involucradas, con un total de 190 horas120 hs de Atención Materno Infantil, 



más 70 hs de materia de apoyo). 
Serán abordadas mediante trabajos individuales y grupales a través de temas que 
involucran al estudiante en proceso de enseñanza-aprendizaje ( talleres, seminarios, 
discusión de bibliografía, simulación y otros) y que permitan al estudiante el 
relacionamiento de la teoría con la práctica. Siendo el estudiante el centro del proceso 
con la orientación y seguimiento docente.  
La metodología utilizada busca permanentemente la articulación teoría práctica y el 
involucramiento del estudiante en la solución de los problemas principales 
identificados.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

Al finalizar el modulo el estudiante será capaz de:

1) Realizar el diseño de investigación Descriptivo y/o Analítico de acuerdo a la 
temática de este modulo.
2) Abordar situaciones de Salud Reproductiva con un enfoque de genero, 
siguiendo el PAE.
3) Identificar e incorporar la importancia de los aspectos éticos en su practica de 
enfermería.
4) Reconocer el rol de Enfermería en el equipo de salud en el área de Salud 
Reproductiva.
5) Planificara y ejecutara actividades de promociona, prevención y educación para 
la salud individual y colectiva.
6) Jerarquizar la importancia de trabajo en equipo.

EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN

El módulo será evaluado mediante diferentes modalidades: 

· Medición de objetivos alcanzados.

· Grado de satisfacción de los docentes y de los estudiantes al finalizar el mismo 
(mediante reuniones y/o entrevistas con docentes) considerando dificultades y 
aspectos positivos. 

· Resultados obtenidos de la acreditación del curso.

ACREDITACIÓN

Acreditación teórica:

A) Realización de pruebas escritas:

B) Evaluación de seminarios y talleres.
 
Acreditación práctica de la experiencia: 

A) Presentación de informes escritos grupales o individuales
b) Aplicación del formulario de Acreditación de la experiencia practica.



PROGRAMA DE “ATENCIÓN A EMBARAZADAS, PUÉRPERAS Y RECIÉN 
NACIDOS”

INTRODUCCIÓN

Esta asignatura forma parte del Módulo II del 2° Ciclo, junto con Metodología 
Científica, Bioética y Sociología.
Tiene un volumen horario de 380 horas distribuidas en teoría y práctica.
Los contenidos temáticos fueron determinados en forma integral entre las diferentes 
áreas implicadas: Educación, Salud Mental, Nutrición, Obstetricia, Neonatología y 
Enfermería.
También se elaboraron en forma conjunta e integrada los contenidos de los otros 
programas implicados en este módulo, teniendo con ellos un hilo conductor común, a 
partir del cual se desarrollarán las actividades teóricas y prácticas.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA “ATENCIÓN A LA EMBARAZADA, PUÉRPERA Y 
RECIÉN NACIDO”.

A) Objetivos generales.

1) – Reconocer los principales indicadores de la Salud Reproductiva a nivel 
nacional y mundial.

2) – Aplicar el Proceso de Atención de Enfermería en la mujer en el estado grávido 
puerperal y el recién nacido integrados al núcleo familiar, en primer y segundo nivel 
de atención, con un enfoque preventivo y de género.

B) Objetivos específicos

1.1- Relacionar los principales indicadores de  Salud Reproductiva a nivel nacional, 
con los existentes a nivel mundial. 

1.2- Reconocer las diferentes características en cada una de las etapas del Proceso 
Reproductivo con un enfoque de riesgo.

1.3- Identificar los recursos existentes a nivel nacional vinculados a la Atención 
Reproductiva.

1.4- Reconocer los factores protectores y factores de riesgo del desarrollo del 
embarazo, parto, puerperio y recién nacido.

2.1- Aplicar el proceso de Atención de Enfermería en forma integral en la atención a 
embarazadas, puérperas y recién nacidos en el primer y segundo nivel de atención.  

2.2- Identificar los principales problemas de salud de las mujeres en las diferentes 
etapas del ciclo vital y realizar  propuestas de abordaje a los mismos.           
             
2.3- Planificar y ejecutar actividades educativas en el área de Salud reproductiva.
 
2.3- Salud Mental (ver programa de Salud Mental). 



DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA “ATENCIÓN DE ENFERMERÍA A EMBARAZADA, 
PUÉRPERA Y RECIÉN NACIDO”

Este programa consta de 380 horas a desarrollar en un semestre.
En estas 380 horas se desarrollarán:

· 120 horas (correspondiente al 30% de horas totales) de actividades 
fundamentalmente teóricas.
· 260 horas (correspondiente al 70%) de actividades prácticas.

METODOLOGÍA

Las actividades teóricas serán desarrolladas con diferentes modalidades que 
comprometen la participación activa del estudiante y que serán preparados por ellos 
mismos con orientación y seguimiento docente mediante tutorías grupales: 
presentación y resolución de casos, preparación de temas por medio de guías de 
estudio, mesas redondas, seminarios, etc. .
Se implementaran Seminarios con la temática especifica a abordar por Enfermería con 
la ejecución de Talleres de técnicas Perinatales, que incluyen la ejecución de técnicas 
y de ejercicios de aplicación de las mismas.

La experiencia práctica será realizada en 5 semanas en cada nivel de atención, 
sumando un total de 260 horas practicas jerarquizando la presentación de casos 
individuales con análisis de docentes de la practica, de las diferentes áreas y la 
participación de los equipos de salud involucrados.

Las actividades prácticas se desarrollarán en ambos niveles de atención, con 
presentación de casos y análisis de los mismos, tutorías y talleres.
Asimismo la experiencia practica de segundo nivel y de policlínicas  incluirá una hora 
diaria de análisis teóricos de los casos clínicos seleccionados y la presentación de los 
mismos con: Metodología científica, ENSAME y Bioética. 
Como forma de articular teoría y práctica se plantea la sistematización de la 
presentación de casos seleccionados en el área clínica trabajados en instancias de 
talleres. 
Se desarrollara la experiencia comunitaria de Salud de la Mujer que implica desarrollar 
diferentes estrategias de abordaje comunitario para trabajar sobre las temáticas de 
Promoción  y prevención  de Salud de la Mujer en los diferentes grupos etarios. 
Se realizará la integración de la materia Metodología Científica, realizándose 
actividades teórico – prácticas conjuntas con la experiencia comunitaria a la que se le 
solicitará un estudio descriptivo de la población con la que se haya trabajado. Se hará 
un seguimiento de este estudio  mediante tutorías docentes, análisis de situación, 
plenarios y presentación de un informe final de carácter grupal. (ver Descripción de la 
experiencia de primer Nivel de atención en Anexos.

ACREDITACIÓN DEL CURSO

A) Realización de pruebas escritas:

1) – Previo a iniciar la actividad práctica
2) – Al finalizar la práctica. 

C) Evaluación de seminarios y talleres.
 
La accreditación teórica posee una ponderación del 



Acreditación práctica de la experiencia: 

A) Presentación de informe escrito grupal de la actividad con relación a la actividad 
comunitaria.
b) Aplicando el formulario de Acreditación de la experiencia practica que incluye los 
siguientes aspectos a valorar:

El mismo fue diseñado especialmente para ser aplicado en esta materia, en base a 
otra formulario utilizado por Enfermería Comunitaria, y será dado a conocer a  los 
estudiantes al inicio de la experiencia.
La experiencia practica posee un valor del 60% de la nota final del curso.
Todas las notas de experiencia practica poseen la misma ponderación, teniendo 
carácter eliminatorio según lo establece el Reglamento del  Plan de Estudios 93 .
A) Presentación de informe escrito grupal de la actividad con relación a la actividad 
comunitaria, que permitirá la acreditación conjunta de Metodología científica y la 
experiencia comunitaria.

b) Aplicando el formulario de Acreditación de la experiencia practica que incluye los 
siguientes aspectos a valorar:

El mismo fue diseñado especialmente para ser aplicado en esta materia, en base a 
otra formulario utilizado por Enfermería Comunitaria, y será dado a conocer a  los 
estudiantes al inicio de la experiencia.(VER ANEXOS)
Todas las notas de experiencia practica poseen la misma ponderación, teniendo 
carácter eliminatorio según lo establece el Reglamento del  Plan de Estudios 93 .


